
2025 年度・職員アンケートのご報告 
2026 年 3 ⽉ 10 ⽇ 

児童福祉事業所カラフル 
 
I. 総括 

カラフルとは、「この広い広い社会の中で育まれる１つの豊かな⽣態系」です。 
私たちは、あらゆる「関係」と「場」を丁寧に整理、分析、統合することで⼦どもたちに

とって⼼地よい時間を作ることを使命としています。 
 
昨年から引き続き、開設当時からの同⼀職員 7 名（常勤５名、⾮常勤２名）が⽀援に取り

組んでおります。私たちは、対⼈⽀援において、同じ職員が⻑期的に関わることに⼤きな価
値があると考えています。事業所アンケートでも述べましたが、集団成熟は、⼦ども同⼠の
関係以前に職員間で醸成されていることが最も重要です。職員同⼠がお互いの個性や強み、
そして弱さまで含めてチームとして関わることで、初めて豊かな遊びを通した⽀援が可能に
なると考えています。 

 
「早く⾏きたければ独りで⾏け、遠くへ⾏きたければみんなで⾏け」というアフリカの諺

があります。おかげさまで、開設から丸 3 年を経過し、「独りではいけないところまで来る
ことができているな」という実感があります。 

 
2026 年度は、リカレント教育の継続で、代表松永は、修⼠２年課程に在籍、その他、専

⾨学校在籍 1 名（2027 年 3 ⽉卒業予定）、⼤学在籍 1 名（2027 年 3 ⽉卒業予定）となって
おります。また、児童発達管理責任者・実践研修の受講予定が 4 名です。尚、2025 年度、職
員の研修費総額は、161 万円となっております。当事業所は、業界では極めて⾼⽔準で離職
率が低く、ご利⽤者様の確保に全く苦慮していないため、宣伝・広報費等への⽀出が⼀切発
⽣しません。そのため、⼈材育成に対し⻑期的な視点から積極的な投資を⾏うことができま
す。 

 
本年度、職員の⼊退職予定ですが、4 ⽉より、常勤職員が１名増え６名、⾮常勤１名体制

となります。また、2027 年 3 ⽉末、⼤学卒業に伴う就職のため⾮常勤 1 名が退職予定とな
っております。また、現在、児童発達管理責任者を務めている⻑⾕川忠⼠は、2027 年 2 ⽉
受験の国家試験に向けて 9⽉末で退任。その後任は、稲葉美穂が努める予定となっておりま
す。その時期が来ましたら、再度、ご報告いたします。 

 
 2026 年度も引き続き、⼦どもたちの変化を受け⽌める受け⽫として、この稀有な⽣態系
を育てて参ります。お気づきのことがあれば、いつでもお気軽にご連絡ください。 



II. アンケートの結果 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 


